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Тема: 9.4.63. КОМУНИКАЦИОННИ УМЕНИЯ, КОРПОРАТИВНА КУЛТУРА, 
РАВЕНСТВО И ВКЛЮЧВАНЕ В НАУЧНИ И БИЗНЕС МРЕЖИ 
 
COMMUNICATION, CORPORATE CULTURE, EQUALITY AND INCLUSION IN 
SCIENTIFIC AND BUSINESS NETWORKS 
 
Лектори: 
Доц. д-р Люба Спасова, гл. ас. д-р Елица Димова 
Assoc. prof. Lyuba Spasova, Ph.D.; Sen. Assist. Prof. Elitsa Dimova, Ph.D. 
Email: lyuba.spasova@ips.bas.bg; elitsa.dimova@ips.bas.bg  
Tel.: +359 887 75 37 94 
 
Хорариум: 
30 часа 
 
Attendance: 
30 hours 
 
Кредити: 
20  
 
Анотация:  
Курсът цели да обучи докторантите в практически умения, свързани с тяхната 
успешна реализация в интердисциплинарни, научно-приложни и корпоративни 
мрежи, включително клъстъри, неправителствени организации, бизнес структури и 
международни изследователски центрове. 

Обучението е насочено към развиване на практически умения за ефективна 
комуникация, работа в екип и мрежа, както и за адаптиране към различни типове 
организационна и корпоративна култура, включително свързани със собствената 
реализация на докторантите на пазара на труда. Курсът ще представени различни 
модели на комуникация, като важен елемент от имиджа и успешната реализация 
както на научни проекти, резултати и открития, така и на бизнес продукти и услуги, 
базирани на научните резултати. Курсът ще задълбочи уменията на докторантите 
за изграждане на презентационни умения пред различни типове аудитории - от 
академични до бизнес и НПО публики и ще подпомогне способността им да 
идентифицират комуникационни пропуски и неефективна вътрешна и външна 
комуникация.  

Курсът ще представи и принципите на равенството и включването в научната и 
корпоративната среда в различните фази на изследване и реализация на 
резултатите – изграждане на методология и постановка, провеждане и комуникация 
на научни резултати, внедряване в бизнеса на откритията.   

Всички теми се разглеждат в контекста на Индустрия 5.0 и двойния преход. 
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Курсът включва интерактивен подход и елементи на ролеви игри с цел развиване 
на практически умения и стимулиране на активно участие. 

Основни специалности, към които е насочен лекционния курс: обучителният 
курс се разработва за целите на проект BG05SFPR001-3.004-0006-С01 „Обучение 
на докторанти за изследване и трансформиране на пазара на труда съобразно 
нуждите на Индустрия 5.0. и двойния преход“, по процедурата за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR001-3.004 „Подкрепа за развитие на 
проектна докторантура“ по Програма ,,Образование“ 2021 – 2027, но е приложим за 
всички специалности от обществените науки. 
 
Summary:  
The course aims to equip doctoral students with practical skills necessary for their 
successful integration into interdisciplinary, applied research, and corporate networks, 
including clusters, non-governmental organizations, business structures, and international 
research centers. The training focuses on developing practical competencies in effective 
communication, teamwork, and networking, as well as the ability to adapt to different types 
of organizational and corporate cultures, including those relevant to doctoral students’ 
own career development and participation in the labor market. 

The course will introduce various communication models as a key component of personal 
and institutional image-building and as a prerequisite for the successful dissemination of 
scientific projects, findings, and innovations, as well as business products and services 
derived from scientific research. It will enhance the students’ skills in presenting their work 
to different audiences – from academic to business and NGO stakeholders – and will 
support their ability to identify communication gaps and ineffective internal and external 
communication practices. 

The course will also present the principles of equality and inclusion within scientific and 
corporate environments across all phases of research and innovation – from developing 
research methodologies and frameworks, through conducting and communicating results, 
to the implementation of scientific discoveries in business contexts. 

All topics are explored within the framework of Industry 5.0 and the twin transition (green 
and digital). 

The course includes an interactive approach and incorporates elements of role-playing 
exercises to develop practical skills and encourage active participation. 

Main specialties to which the lecture course is aimed: the training course is being 
developed for the purposes of project BG05SFPR001-3.004-0006-С01 "Training of 
doctoral students for research and transformation of the labor market according to the 
needs of Industry 5.0. and the dual transition", under the procedure for providing grant aid 
BG05SFPR001-3.004 "Support for the development of project-based doctoral studies" 
under the "Education" Program 2021 - 2027 but is applicable to all disciplines in the social 
sciences. 


