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„…Когато откритията се превърнат в дела, 

в спасени животи, 

в по-добро утре, 

в история, която променя всички нас…“ 

 

 

Организатор:  
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ВТОРНИК 21 октомври 2025г. 
ГОЛЯМА КОНФЕРЕНТНА ЗАЛА, УНСС 

08.30-09.00 РЕГИСТРАЦИЯ 
09.00-09.15 ОФИЦИАЛНО ОТКРИВАНЕ 

ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПРОЕКТ ,,Млади изследователи на мисия: иновации за 
по-добър живот в София“ 
чл.-кор. Евелина Славчева, Председател на Българска академия на 
науките 
чл.-кор. Евдокия Пашева, Директор на Център за обучение – БАН и зам.-
председател на БАН 

ОБУЧИТЕЛЕН 
МОДУЛ 1 

ГЕНЕРИРАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИДЕИ И РЕШЕНИЯ 
Модератор: чл.-кор. Евдокия Пашева, Директор на Център за обучение – 
БАН и зам.-председател на БАН 

09.15-09.45 ,,Основи на предприемачеството: как се идентифицира и валидира 
значим проблем‘‘ 
Лектор: доц. д-р Силвия Георгиева, зам.-директор на Институт по 
предприемачество, УНСС 

09.45-10.45 ,,Дизайн мислене като инструмент за трансформиране на креативността 
в приложими решения‘‘ 
Лектор: гл. ас. д-р Валентина Долмова, Институт за изследване на 
населението и човека – БАН 

10.45-11.15 Дискусия с лекторите от Обучителен модул 1 
11.15-11.30 КАФЕ-ПАУЗА 

ОБУЧИТЕЛЕН 
МОДУЛ 2 

НАДГРАЖДАНЕ НА УМЕНИЯТА ЗА ПРЕЗЕНТИРАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИДЕИ 
Модератор: гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова, Център за обучение – БАН 

11.30-12.00 „Elevator pitch masterclass: как да разкажем идеята си пред инвеститори“ 
Лектор: Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern 
Europe 

12.00-13.00 ОБЯД 
13.00-14.00 „Комуникационни компетенции – практически насоки в презентацията 

на научни идеи пред обществото“ 
Лектор: доц. д-р Владимир Божилов, СУ „Св. Климент Охридски“ 

14.00-14.15 КАФЕ-ПАУЗА 
14.15-15.15 „Креативен Storytelling: Как да представим по привлекателен и 

ангажиращ начин нашите иновативни идеи“ 
Лектор: Димитър Узунов,  режисьор, актьор, сценарист, учен, водещ на 
курсове 

15.15-15.45 Дискусия с лекторите от Обучителен модул 2 
15.45-17.00 Сформиране на интердисциплинарни екипи от млади изследователи – 

обсъждане на eкипни предизвикателства и networking  

Ментори:  
доц. д-р Силвия Георгиева, зам.-директор на Институт по 
предприемачество, УНСС 
Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern Europe 



3 

СРЯДА 22 октомври 2025г. 
ЗАЛА „АВРОРА“, УНСС 

ПРАКТИЧЕСКИ 
МОДУЛ 1 

МЕНТОРСКА СЕСИЯ – СТЪПКИ НА ГЕНЕРИРАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИДЕИ 
ПО ПРАКТИЧЕСКИ КАЗУСИ 

Ментори:  
доц. д-р Силвия Георгиева, зам.-директор на Институт по 
предприемачество, УНСС 
Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern Europe 

Модератори:   
гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова, Център за обучение – БАН 
гл. ас. д-р Виктория Недева-Атанасова, Център за обучение – БАН 

09.00-10.30 Работа на интердисциплинарни екипи от млади изследователи по 
екипни предизвикателства за разработване на научно-базирани 
решения на реални предизвикателства в столицата 

10.30-10.45 КАФЕ-ПАУЗА 
10.45-12.00 Работа на интердисциплинарни екипи 
12.00-13.00 ОБЯД 

ПРАКТИЧЕСКИ 
МОДУЛ 2 

МЕНТОРСКА СЕСИЯ – ПРЕДСТАВЯНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИДЕИ ПО 
ПРАКТИЧЕСКИТЕ КАЗУСИ И ПОЛУЧАВАНЕ НА ОБРАТНА ВРЪЗКА ОТ 
МЕНТОРИТЕ 

Ментори:  
Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern Europe 
доц. д-р Силвия Георгиева, зам.-директор на Институт по 
предприемачество, УНСС 

Модератори:   
гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова, Център за обучение – БАН 
гл. ас. д-р Виктория Недева-Атанасова, Център за обучение – БАН 

13.00-14.30 Работа на интердисциплинарни екипи 
14.30-14.45 КАФЕ-ПАУЗА 
14.45-17.00 Работа на интердисциплинарни екипи 



4 

ЧЕТВЪРТЪК 23 октомври 2025г. 
ЗАЛА „АВРОРА“, УНСС 

ОБУЧИТЕЛЕН 
МОДУЛ 3 

ИЗГРАЖДАНЕ НА КЛЮЧОВИ КОМПЕТЕНЦИИ ЗА МЛАДИ ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ 
Модератор:  гл. ас. д-р Виктория Недева-Атанасова, Център за обучение – 
БАН 

09.00-10.00 ,,Eкипна работа – уроци от хакатона и полезни стратегии занапред“ 
Лектор: гл. ас. д-р Илина Начева, Институт за изследване на населението 
и човека – БАН 

10.00-10.15 КАФЕ-ПАУЗА 
10.15-11.15 ,,Лидерство – уроци от хакатона и полезни стратегии занапред“ 

Лектор: гл. ас. д-р Илина Начева, Институт за изследване на населението 
и човека – БАН  

11.15-12.00 Заключителна дискусия на екипите и финално надграждане на 
проектите 

Ментори:  
гл. ас. д-р Илина Начева, Институт за изследване на населението и 
човека – БАН 
доц. д-р Силвия Георгиева, зам.-директор на Институт по 
предприемачество, УНСС 
Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern Europe 

12.00-13.00 ОБЯД 
ПРАКТИЧЕСКИ 
МОДУЛ 3 

МЕНТОРСКА СЕСИЯ – ФИНАЛНО ПРЕЗЕНТИРАНЕ НА ИНОВАТИВНИ ИДЕИ 
ОТ ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНИ ЕКИПИ ОТ МЛАДИ ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ 

Менторски екип с основен ментор:  
Ивайло Иванов, Директор на Founder Institute Central & Eastern Europe 

Модератори:   
гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова, Център за обучение – БАН 
гл. ас. д-р Виктория Недева-Атанасова, Център за обучение – БАН 

13.00-14.00 Pitch deck презентации на интердисциплинарни екипи от млади 
изследователи 

14.00-14.15 КАФЕ-ПАУЗА 
14.15-15.15 Pitch deck презентации на интердисциплинарни екипи от млади 

изследователи 
15.15-16.00 „Ефективни стратегии за управление на стреса при млади 

предприемачи“ 
Лектор: гл. ас. д-р Цветелина Панчелиева, Институт за изследване на 
населението и човека – БАН 

16.00-16.45 НАГРАЖДАВАНЕ НА ОТЛИЧЕНИ ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРНИ ЕКИПИ 
чл.-кор. Евдокия Пашева, зам.-председател на БАН 

Категории: 
 Най-иновативен проект
 Най-убедително представен проект
 Най-приложим проект

16.45-17.00 ОФИЦИАЛНО ЗАКРИВАНЕ 
чл.-кор. Евдокия Пашева, зам.-председател на БАН 
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 Информация за събитието 

Първият Интердисциплинарен хакатон „Млади изследователи на мисия: иновации за 
по-добър живот в София“ е събитие, което обединява млади учени от различни 
специалности в търсене на смели и приложими идеи за по-добър живот в столицата. 

Инициативата се реализира от Центъра за обучение към Българската академия на 
науките, като проектът е класиран на първо място сред 52 проекта в рамките на Програма 
„София – град на младите и активните“ на Столична община. Това е признание за 
нейната значимост и потенциал да съчетае науката, иновациите и активното участие на 
младите хора в развитието на столицата. 

В условията на динамични икономически, технологични и социални трансформации е 
необходима по-голяма приложимост на научните знания в реалния живот. Младите учени 
трябва да се подготвят за тази роля още от ранния етап на своята кариера – като 
придобиват предприемачески, лидерски и екипни умения. Именно затова, Българската 
академия на науките използва хакатон формата като съвременен инструмент за 
модернизиране на обучението на своите докторанти и млади учени. 

Предимствата на хакатон подхода са многобройни – той стимулира творческото мислене 
и създаването на практически приложими решения, изгражда умения за работа в 
мултидисциплинарни екипи, развива лидерски и предприемачески качества и насърчава 
активната ангажираност с  обществени каузи. Така обучението се превръща в динамичен 
процес, който обединява наука, иновации и реални практики в полза на обществото. 

Предстоящият хакатон ще съчетае обучителни модули с практически екипни 
предизвикателства, фокусирани върху ключови теми за града – градска мобилност, 
екология, социални иновации, дигитализация, културно-историческо наследство и др. 

Очаква се инициативата да допринесе за изграждането на устойчива мрежа от млади 
лидери и иноватори, мотивирани да прилагат научни знания за модернизацията на София 
и утвърждаването ѝ като съвременна европейска столица. 
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 ЛЕКТОРИ И ЛЕКЦИИ 

 

,,Основи на предприемачеството: как се идентифицира и 
валидира значим проблем‘‘ 

доц. д-р Силвия Георгиева 

Резюме:   

Успешният път в предприемачеството започва с няколко 
малки, но решаващи стъпки. Безспорно, тава е 
идентифицирането на проблем, разкриването на възможност, 
генерирането на идея. Умението да се анализират и оценяват 
правилно и бързо сигналите, които средата предоставя е 
ключово конкурентно предимство в бизнеса. 
Предприемаческият талант често се свързва със способността 
да се предлагат иновации и решения на различни обществени 
предизвикателства.  

Поради това предприемачите допринасят не само за икономическото развитие, но също така и 
за социалното благополучие. В тази връзка мотивацията и активното участие на младите хора 
в предприемаческите дейности е ключово за диверсификацията, растежа и динамичното 
развитие на икономиката чрез внедряване на нови идеи и решения в едни глобален, 
бързопроменящ се и поднасящ редица предизвикателства свят.  

За лектора:  

Д-р Силвия Георгиева е доцент в катедра „Предприемачество“ в Университета за национално и 
световно стопанство. Заместник-директор по научно-изследователската дейност на Института 
по предприемачество към УНСС. Участва в Youth Entrepreneurship Policy Academy 2023-2025 – 
съвместен проект на ЕК и ОИСР. Изнасяла е лекции в чуждестранни университети, като: 
Институт по транспорт и телекомуникации, Рига, Латвия; Университет LJ. Ахмедабад, Гуджарат, 
Индия; ISCTE - University Institute на Лисабон, Португалия; University CEU San Pablo, Мадрид, 
Испания. Получила е  наградата „Бизнес дама на годината 2022“ в категория „Образование и 
бизнес - ръка за ръка“ от Мрежа за женско предприемачество „Бизнес на високо токчета“. Била 
е многократно председател на журито на Националния конкурс по предприемачество „Най-
добра бизнес идея“. Участвала е в редица национални и международни проекти. 

Е-поща: s.georgieva@unwe.bg 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/silviya-georgieva-90184a37/  

 

 

  

mailto:s.georgieva@unwe.bg
https://www.linkedin.com/in/silviya-georgieva-90184a37/
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,,Elevator pitch masterclass: как да разкажем идеята 
си пред инвеститори“ 

Ивайло Иванов 

Резюме: 

Лекцията ще въведе участниците в изкуството на 
ефективния elevator pitch – кратка, ясна и въздействаща 
презентация на идея или проект пред потенциални 
инвеститори. Ще бъдат разгледани ключовите 
елементи на успешното представяне: как да 
формулираме проблема, който решаваме, да опишем 
нашето решение по разбираем и убедителен начин, да 
подчертаем стойността за обществото и пазара, както и 
да оставим трайно впечатление за екипа и визията. 

Фокусът ще бъде върху практически насоки и добри примери, които да помогнат на младите 
изследователи да превърнат своите идеи в убедителни истории. В края на сесията участниците 
ще имат ясна представа как да структурират и адаптират своя кратък разказ според различни 
аудитории, с акцент върху инвеститорите и партньорите в сферата на иновациите за по-добър 
живот в София. 

За лектора:  

Кариерата на Ивайло преминава през различни етапи – от математика и софтуерни разработки, 
през управленски роли в областта на информационните технологии, до предприемачество и 
инвестиции. През годините той е прилагал технологични решения за справяне със сложни 
бизнес предизвикателства в различни части на света. 

Към настоящия момент Ивайло заема позицията директор на Founder Institute Central & 
Eastern Europe, където подпомага развитието на предприемачески компетенции и знания у 
амбициозни иноватори. Паралелно с това е член на управителния съвет на Podkrepi.bg – 
дарителска платформа с отворен код, която предоставя на физически лица и организации 
възможност да подкрепят благотворителни каузи по прозрачен и ефективен начин. 
Съчетаването на задълбочен технически опит със силно изразено чувство за социална 
отговорност свидетелства за неговата последователна ангажираност към създаването на 
положителна промяна в глобален мащаб. 
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,,Дизайн мислене като инструмент за трансформиране на 
креативността в приложими решения‘‘ 

гл. ас. д-р Валентина Долмова 

Резюме:  

Лекцията на тема „Дизайн мислене като инстумент за 
трансформиране на креативността в приложими решения“ цели 
да запознае участниците с подход за решаване на проблеми, който 
стимулира иновации, креативност и ефективна комуникация. В 
рамките на един час ще разгледаме петте ключови етапа на 
дизайн мисленето: Емпатия (Empathize); Дефиниране (Define); 
Генериране на идеи (Ideate); Прототипиране (Prototype) и 
Тестване (Test) и тяхното реално приложение. 

 
Лекцията включва бизнес казуси и примери от практиката, които илюстрират как дизайн 
мисленето помага за иновации, подобряване на продукти и услуги, както и за решаване на 
сложни проблеми. Участниците ще получат ясна представа за процеса и неговите принципи и 
ще видят как могат да приложат този подход в собствената си научна и професионална 
практика. Повече за темата можете да откриете тук: 

1. TED Talk – Гуидо Стомпф –  Spead Up Innovation With Design Thinking 
https://youtu.be/ZBxZC9I6xyk?si=2G55X7TwB45VDZIG 

2. IxDF (Interaction Design Foundation_: Лекция - Какво е дизайн мислене?https://www.interaction-
design.org/literature/topics/design-
thinking?srsltid=AfmBOopGxfu_huPbqjMTROHTUPBhjCjTJz2PcJ51EI7U_PBwknQY1NrB 

3. TED Talk – Дейбвид Кели – Как да изградите своята кративна увереност 
https://www.ted.com/talks/david_kelley_how_to_build_your_creative_confidence 

За лектора:  

Д-р Валентина Долмова е главен асистент по социална психология в Институт а за изследване 
на населението и човека – БАН и притежава богат опит както в академичната, така и в 
практическата сфера. През 2014 г. основава Immersive Leadership Catalyst (ILC) International Ltd., 
компания за развитие и обучение, която подкрепя високопотенциални професионалисти, 
ръководители, предприемачи и спортисти чрез коучинг, обучение, консултиране и менторство. 
Преди това има десетгодишен опит в Лондон, като мениджмънт консултант в едни от най-
големите и водещи финансови инситуции като UBS, Barclays, HSBC и Morgan Stanley, където 
ръководи трансофмационни проекти и международжни екипи. Този богат и разнообразен опит 
ѝ позволява да разбира дълбоко сложни бизнес и организационни контексти и да прилага 
творчески подходи за решаване на проблеми. През годините Валентина неизбежно прилага в 
действие дизайн мисленето като инструмент за иновации и креативно решаване на 
предизвикателства – било то в коучинг процеси, корпоративни проекти, предприемачески 
инициативи или академични изследвания. Този метод ѝ позволява да поставя човека и неговите 
нужди в центъра на решението, да експериментира с идеи и да създава ефективни и устойчиви 
решения. 

Е-поща: valentina.dolmova@ilc.one  

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/valentina-dolmova-phd-359a4926/ 

Website: https://www.ilc.one/ 

https://youtu.be/ZBxZC9I6xyk?si=2G55X7TwB45VDZIG
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking?srsltid=AfmBOopGxfu_huPbqjMTROHTUPBhjCjTJz2PcJ51EI7U_PBwknQY1NrB
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking?srsltid=AfmBOopGxfu_huPbqjMTROHTUPBhjCjTJz2PcJ51EI7U_PBwknQY1NrB
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking?srsltid=AfmBOopGxfu_huPbqjMTROHTUPBhjCjTJz2PcJ51EI7U_PBwknQY1NrB
mailto:valentina.dolmova@ilc.one
https://www.linkedin.com/in/valentina-dolmova-phd-359a4926/
https://www.ilc.one/


9 
 

  

 

„Комуникационни компетенции – примери и практически насоки в комуникацията на 
научни идеи пред обществото“ 

доц. д-р Владимир Божилов 

Резюме: 

Лекцията ще запознае участниците с концепцията за научна комуникация и нейното значение. 
Ще бъде представени основни моменти от историческото развитие  на обществената 
ангажираност с науката. В приложен план ще бъдат  обсъдени различни формати за 
комуникация на науката и ще бъдат представени практически насоки за това как да се направи 
ефективна презентация и как да се съобщят научни резултати на различни аудитории. В 
резултат на дадените примери и насоки, участниците ще подпомогнат развитието на уменията 
си за комуникация и представяне на научни концепции пред различни целеви групи.  

За лектора: 

Доц. д-р Владимир Божилов е астрофизик от катедра „Астрономия“ и зам.-декан на Физическия 
факултет на СУ „Св. Кл. Охридски“, и популярен комуникатор на науката. Отличен е със 
специална награда “Питагор” на МОН за комуникация на науката 2024 г., носител на второ място 
в конкурса за комуникация на науката „Лаборатория за слава FameLab“ 2010 и първа награда в 
международното му издание „Hall of FameLab 
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За лектора: 

Димитър Узунов (Арте Урбана 
Колектив) е режисьор, актьор, 
сценарист, учен и водещ на 
курсове. Водил лекции и 
работилници в над 20 държави по 
света и чиито уъркшоп Creative 
Storytelling бе включен в 10-те 
най-добри креативни събития в 
Лондон през 2018 г. 

„Креативен Storytelling: Как да представим по 
привлекателен и ангажиращ начин нашите 
иновативни идеи“ 

Димитър Узунов 

Резюме: 

Историите направляват и дават смисъл на живота ни. 
Хората се нуждаем от истории за да предаваме смисъл, 
ценности и надежда. Човешкото познание се основава на 
истории и човешкият мозък е своеобразна когнитивна 
машина, която ни служи за да разбираме, помним и 
предаваме истории. Историите са отражение на човешката 
мисъл. 

Лекцията разглежда процеса на създаване и разказване на 
хубава история. Участниците ще научат как да събират 
материали за изграждането на истории и как да развият 
специфични умения и знания за създаване на успешни 
истории. Ще бъдат дадени насоки към това как да 
разкажем по завладяващ и интригуващ начин историята 
си пред публика. 
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,,Eкипна работа – уроци от хакатона и 
полезни стратегии занапред“ 

,,Лидерство – уроци от хакатона и полезни 
стратегии занапред“ 

гл. ас. д-р Илина Начева 

Резюме:  

Динамиката и сложността на съвременната 
наука изискват в много случаи работа да се 
извъшва в екипи от изследователи. Нещо 
повече, често се налага  съчетаване на личности 
с различен стил на комуникация, преставители 
на няколко йерархични нива, дисциплини или 
държави, което превръща взаимодействието в 
истинско предизвикателство и може да измести 
фокуса от същинската цел.  

Познаването на принципите и фазите в груповата динамика дава възможност различията в 
един екип да бъдат осмисляни и управлявани по конструктивен начин и подпомага 
ефективното дефиниране и постигане на общи цели.  Интерактивната сесия с Илина в рамките 
на Интердисциплинарен хакатон ,,Млади изследователи на мисия: иновации за по-добър живот 
в София“ има за цел да подпомогне участниците в развитието на техните компетенции в 
областта на управление на екипи и лидиране на интердисциплинарни проекти. Чрез 
практически упражнения в малки групи ще анализираме аспекти, свързани с екипната кохезия, 
изграждането на доверие и продуктивна работна среда, различията в лидерерски стилове. 

За лектора:  

Илина Начева е социален психолог. От 2014г. е главен асистент в Департамент Психология на 
ИИНЧ-БАН. Има над 15 години опит в областта на обучение и развитие на хора в бизнес 
организации и провеждане на тренинги в корпоративна среда. Създава и провежда обучения за 
развитие на  умения за работа в екип, ефективна комуникация и лидество. Съавтор е на 
електронни обучителни модули „Убеждаваща комуникация“, „Управление на времето“, 
„Емоционална интелигентност“ и „Управление на кризи“. Ръководила е изследователски екипи 
към научни проекти, свързани с проучване на човешките емоции и стресови реакции. Участва в 
програми, насочени към конфликтни и рискови групи, управление на кризи. През последните 5 
години е водила курсове по  „Лична ефективност“, „Психология на човешките ресурси“ и 
„Психология на малките групи“ в НБУ и ИСК-УНСС. 

Илина харесва екипната работа и смислените каузи. Вярва, че понякога кризите са житейски 
подаръци. 

Е-поща: i.nacheva@iphs.eu  

Уебсайт: https://www.linkedin.com/in/ilina-nacheva-phd-9748418/ 

   

 

 

mailto:i.nacheva@iphs.eu
https://www.linkedin.com/in/ilina-nacheva-phd-9748418/
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„Ефективни стратегии за управление на стреса при млади 
предприемачи“ 

гл. ас. д-р Цветелина Панчалиева 

Резюме: Младите предприемачи често се сблъскват с високи 
нива на стрес, поради несигурност, прекомерно натоварване и 
др.. Следователно, изграждането на ефективни стратегии за 
управление на стреса е от ключово значение за тяхното 
психично благополучие и кариерно развитие. Балансът между 
добро планиране, грижа за физическото и психичното здраве, 
както и търсенето на социална подкрепа допринасят за по-
добрата устойчивост на въздействието на стресогенни 
фактори. Стратегии като делегиране, поставяне на ясни 
приоритети и граници могат да намалят напрежението и да 
повишат продуктивността.  

За лектора: Гл. ас. д-р Цветелина Панчелиева е учен в Секция „Трудова и организационна 
психология” към Департамент „Психология” в Институт за изследване на населението и човека 
– БАН. Изследователският ѝ интерес е насочен към областта на организационната и социална 
психология, и поведенческа икономика. Автор на методика за екипна ефективност. Работи по 
проекти на тема емиграция, ценности, индивидуална и организационна устойчивост по време 
на кризи, вземане на решения, управление на риска, управление на екипи, стратегическо 
развитие и др. Участва в редица международни изследователски и приложни проекти. През 2019 
г. е избрана за координатор на проект за стратегическо вземане на решения по програма Junior 
Researcher Programme към University of Cambridge. Има опит в организиране и провеждане на 
обучения и конференции за управление на стрес, емоционална интелигентност, лидерски 
умения, междукултурни различия и др.  

Е-поща: tsvetelina.p@iphs.eu   

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/tsvetelina-panchelieva-phd-06889339 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:tsvetelina.p@iphs.eu
https://www.linkedin.com/in/tsvetelina-panchelieva-phd-06889339
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 ОТБОРИ 

 

#1 Хибридни Умове 

 

#6 ,,Галилей среща Джобс‘‘ 

 

 

#2 Академична Синергия 

 

 

#7 InnoBridge 

 

#3 ,,Нютон среща Дарвин‘‘ 

 

 

#8 Knowledge hackers 

 

#4 Brainstormers United 

 

 

#9 Генератори на решения 

 

#5 NextGen Thinkers 

 

 

#10 ,,Фройд среща Фибоначи‘‘ 
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БЕЛЕЖКИ 



 
 

Накратко за ИНТЕРДИСЦИПЛИНАРЕН ХАКАТОН  
„МЛАДИ ИЗСЛЕДОВАТЕЛИ НА МИСИЯ: ИНОВАЦИИ ЗА ПО-ДОБЪР ЖИВОТ В СОФИЯ“ 
 

 
  

10 екипа 3 дни 10 екипни предизвикателства 
Талантливи докторанти и студенти заедно 

генерират иновативни идеи 
Интензивна работа – обучения, менторски 

сесии, pitch deck презентации 
Интердисциплинарни екипи от млади 

иноватори работят по реални 
предизвикателства на столицата 

   
Темите Иновативни идеи Награди 

Градска мобилност 
Околна среда 

Социални иновации 
Дигитализация 

Културно-историческо наследство 
и... много други 😊😊 

Решават реални проблеми 
Научно-базирани 

Икономически ефективни 
Принос има всеки член на екипа  

3 основни категории: 
„Най-иновативен проект“ 

„Най-убедително представен проект“ 
„Най-приложим проект“ 

😊😊 
 

   
7 мотивиращи лектори и ментори Вдъхновени организатори Финансова подкрепа 

Преподаватели, учени, обучители в ключови 
компетенции, представители на 

акселераторски програми комуникатори на 
наука,  

експерти в областта на креативността и 
иновативните идеи 

Център за обучение – Българска академия 
на науките 

www.edu.bas.bg 
 

Кариерен Център към ЦО-БАН 
https://www.facebook.com/careercenterbas/ 

 
 

 

Събитието се осъществява в изпълнение на 
проект „Млади изследователи на мисия: 
иновации за по-добър живот в София“, 

финансиран по Програма „София – град на 
младите и активните“ на Столична община. 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
А тук...  

можете да нарисувате Вашия емотикон 
за хакатона 😊😊 

 
 
 

 

Pictures by: 
https://www.flaticon.com/authors/freepik 

След събитието 
Ценни умения и компетенции 
Нови кариерни възможности 
Полезни контакти с ментори 
Интердисциплинарна среда 

Ентусиазирани съмишленици 
Свежи приятелства 😊😊 

http://www.edu.bas.bg/
https://www.facebook.com/careercenterbas/
https://www.flaticon.com/authors/freepik


 
 

ОРГАНИЗАТОР: КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР КЪМ ЦЕНТЪРА ЗА ОБУЧЕНИЕ НА БАН 

 

 
 

 

КАРИЕРЕН ЦЕНТЪР КЪМ ЦО-БАН   
http://edu.bas.bg/career-centre.html  
Facebook: https://www.facebook.com/careercenterbas/   
 
Екип на Кариерен център към ЦО-БАН: 
гл. ас. д-р Виктория Недева-Атанасова;   
гл. ас. д-р Шазие Юсеин-Мяшкова  
 
Контакти и информация:  
Тел. 0888 26 9004      
E-mail: vnedevabas@gmail.com  shazi@abv.bg  

 
В БАН над 450 докторанти се обучават годишно в повече от 200 докторски програми.  
Център за обучение – БАН и Кариерен център към ЦО-БАН организират тяхното 
обучение и подкрепят кариерното им развитие.   
Център за обучение – БАН има дългогодишен опит в организирането на курсове по 
чужди езици (английски, немски и френски език) и IT (Corel Draw, MATLAB, уеб дизайн 
и др.). Звеното предлага и над 400 специализирани курса във всички изследователски 
области.  
Кариерен център към ЦО-БАН съществува вече 15 години и е единственият в страната 
кариерен център, специализиран в работата с докторанти и млади учени, като 
подпомага тяхното научно и кариерно развитие. За тази цел, Кариерен център към ЦО-
БАН организира обучителни семинари и уебинари за докторанти и млади учени с 
гост-лектори. От 2021г. семинарите/уебинарите са организирани в регулярно 
провеждащи се тематични серии:  
„Моите стъпки към успешна кариера“ (от 2021г.) – успели учени споделят своя път, 
премеждия и трудности, за да помагат на по-младите си колеги в кариерното 
ориентиране и планиране;  
„Писане и управление на успешни научни проекти“ (от 2021) – експертни  лекции от 
специалисти с богат проектен опит, споделяне на опит от успешни проекти от страна на 
докторанти и млади учени, представяне на конкретни възможности за участие в 
конкурси;  
„Академия за меки умения (Soft skills)“ (от 2022г.) – практически обучения за 
ефективна комуникация на наука, управление на стреса: баланс работа/личен живот, 
лидерски умения, работа в екип, креативно мислене и др.;  
„Наука, иновации и бизнес“ (от 2023г.) – срещи на докоранти и млади учени с 
представители на бизнеса и трансфера на технологии – предприемачи, бизнес-ментори, 
представители на организации, свързани с възможности за развитие на иновации и др. 
„Пътеводител за писане и публикуване на научна литература“ (от 2024г.) – 
запознаване на младите изследователи и докторанти с практическа информация и 
насоки за успешно писане, редактиране и публикуване на научни статии и други 
академични материали.  
„Стипендии, конкурси и стажантски програми“ (от 2025г.) – предоставяне на 
информация, посредством презентации и дискусии с експерти и лектори, 
представляващи институции, които организират конкурси за стипендии, стажове и др.  

 

http://edu.bas.bg/career-centre.html
https://www.facebook.com/careercenterbas/
mailto:vnedevabas@gmail.com
mailto:shazi@abv.bg



